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Avueltas con la tarifa
plana para la contratacion

Asi estd siendo puesta en marcha la ayuda para que los auténomos que contraten
indefinidos paguen menos por la Seguridad Social

Jose ANTONIO CALVO Madrid

bierno, hasta noviembre del afio

pasado se habian creado en Espa-
fia 150.000 conlratos indefinidos, deri-
vados de la tarifa plana de 100 euros
para este tipo de contrataciones. Esta
medida consiste en la reduccion de las
cotizaciones que tienen que pagar las
empresas y los autobnomos a la Seguri-
dad Social por conlingencias comunes,
al crear un puesto de trabajo indefini-
do. Para acogerse a esta medida es ne-
cesario que la contlratacién se prolon-
gue durante 36 meses y que suponga un
crecimiento de empleo neto dentro de
la organizacion.

Desde el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social se han presentado esos
150.000 contratos como una gran cifra,
algo que contrasta con la aceptacion que
esta medida esta teniendo entre los tra-
bajadores auténomos y sus posibilida-
des reales para contratar empleados aco-
giéndose a esta ayuda.

Segtin una encuesta realizada por la
Confederacion Intersectorial de Auténo-
mos del Tistado Tispafiol (CIAT), casi el
90% de los trabajadores auténomos no
ha utilizado esta bonificacion a la con-
tratacion. ¢A qué se debe ese dato? iPor
qué una medida que permitiria crecer
empresarialmente a los auténomos no
esta teniendo la aceptacion que debiera?

CAUSAS PARA NO
ACCEDER

La encuesta realizada profundiza en los
problemas reales que impiden a los au-
ténomos hacer frente a nuevas contra-
taciones, a pesar de la existencia de estas
ayudas y bonificaciones. El 60% de los
auténomos que no se ha acogido a esta
medida ofrece una respuesta muy con-
tundente sobre por qué no han podido
hacerlo: su negocio esta estancado o en
recesion. Esta respuesta establece la
ayuda a la contratacion indefinida
como una bonificacién de caracter se-
cundario, en el sentido de que los tra-
bajadores autonomos necesitan que
haya otras medidas que reactiven la eco-
nomia y, por tanto, sus negocios para
poder acceder a una hipotética am-
pliacion de sus plantillas.

En las respuestas ofrecidas en la
misma encuesta encontramos un 25%
de autébnomos que si han visto sus ne-
gocios crecer. Este perfil de trabajador
por cuenta propia, que si pudiera ne-
cesitar la ampliacién de sus recursos hu-
manos, asegura que no puede contratar

S egin cifras aportadas por el Go-

Problemas iniciales de implantacion

La tarifa plana para la contrata-
cion indefinida entré en vigor
en febrero de 2014. Tin su re-
daccion inicial, la normativa
planteaba incompatibilidades
con otra de las medidas estrella
para el incentivo del emprendi-
miento en Espana: la tarifa
plana en las cuotas para los au-
tonomos. Esta otra medida re-
duce las cuotas que paga este
colectivo a 50 euros durante los
seis primeros meses de activi-
dad, con cl objctivo de facilitar
la puesta en marcha de un ne-

gocio. En el primer semestre de
auténomo la cuota a abonar se
reduce, por tanto, un 80%. Iin
los seis meses posteriores la bo-
nificacién desciende al 50%,
mientras que en los siguientes
18 meses la reduccion pasa a
ser de un 30% si es menor de
30 afios. Para los mayares de 30
se mantienen las mismas con-
diciones, pero solo hasta el mes
niamero 18 desde que se diera
de alta como auténomo.

El problema surgié al infor-
mar de que esta ayuda era in-

compatible con la tarifa plana
para la contratacion. El autono-
mo que contratara a un em-
pleado de forma indefinida per-
dia su tarifa plana de 50 euros.
Tisto supuso un freno impor-
tante para la medida. Pero tras
varias negociaciones, el Gobier-
no cambi6 de rumbo. Hubo que
esperar siete meses, pero por
fin lleg6 la rectificacion que
permitia a los autbnomos con-
tratar de forma indefinida, sin
perder su reduccion de cuota
de auténomo.

debido a los costes que le supondria, in-
cluso teniendo en cuenta la existencia
de la tarifa plana.

¢TARIFA INSUFICIENTE?
Otra de las cuestiones planteadas en cl
Observatorio del Trabajo Auténomo de
CIAE es como valora la bonificacién de
cara a incrementar la contratacion. Tan
solo un 22% de los trabajadores auté-
nomos califica la bonificacién como su-
ficiente para sus negocios, mientras que
un 16% de los consultados considera que
no afecta a la contratacion. Dato curio-
50 si tenemos en cuenta que el objetivo
de esta iniciativa es, precisamente, fo-
mentar mas contratos y, en este caso, in-
definidos.

Dentro de esla cueslion, exisle una
tercera respuesta posible: la bonifica-

cién es insuficiente. Respuesta que han
facilitado mas del 60% de los encues-
tados, y que viene a certificar que la ta-
rifa plana no es percibida como ttil por
los auténomos.

La conclusion, secgun CIAE, ¢s quc la
medida es, a tenor de las respuestas fa-
cilitadas por los propios autébnomos, in-
suficiente. Por un lado tcnemos un alto
porcentaje de auténomos que recono-
cen que no se han podido acoger a la
medida, principalmente porque no
han crecido lo suficiente como para
plantearse la contratacién. Aunque el
dato que certifica que la tarifa plana a
la contratacién no esta funcionando es
que ni siquiera los que estdn acogidos
a clla la encuentran util. De ahi que
CIAE concluya en el informe que “los
trabajadores auténomos necesitan mas

EI60% no
ha podido
crear
empleo al
estar su
negocio
estancado o
en recesion

incentivos si el Gobierno se plantea
que los auténomos colaboren mas
activamente en la reduccion de las
tasas de empleo”.
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PRORROGA
DE 100 EUROS

Inicialmente, la medida tenia \
fecha de caducidad. Las empre- e

sas y trabajadores autonomos po-
drian acogerse a la larifa plana
unicamente durante el afo
2014. A falta de cinco dias para
que finalizara el afio anlerior,
el presidente del Gobierno
anunciaba una prorroga. De

este modo, los trabajadores au- ‘

¢Como valora la bonificacion
de cara a incrementar
la contratacion?

61,11%

22,22%
16,67%

No afecta a
la contratacién

Insuficiente

Suficiente

Fuente: encuesta de la CIAE CINCO DIAS
ténomos, y cualquier otra organi-
zacion empresarial, puede aco-

gerse a esta medida hasta el 31

de marzo de 2015, siempre y

cuando cumpla con los re-

quisitos. Sin embargo, la pagina
oficial del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, a dia de hoy, no ha ac- ‘
tualizado estas fechas. En el apartado
J{Qué plazo tienen las empresas y au-
ténomos para contratar utilizando la ta-
rifa plana de 100 curos?, sc especifica
que serd aplicable a los contratos in-
definidos realizados hasta el 31 de di-
ciembre, lo que puede llevar a error y
hacer pensar que ya no se puede acce-
der a esta ayuda. Cuando realmente no

es asi.

REQUISITOS

El auténomo o empresa que quiera con-
tratar de forma indefinida y acceder a
la tarifa plana de 100 euros debera de-
mostrar que la creacion de ese puesto
supone un incremento del nivel de em-
pleo indefinido en su organizacién, asi
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como del nivel de empleo total en la cm-
presa. Del mismo modo, debe mante-
ner ese nivel de empleo durante tres
anos. De no hacerlo asi, tendra que de-
volver las cantidades que le hayan sido
descontadas por parte de la Seguridad
Social.

Es interesante destacar que, aunque
la normativa exige mantener el nivel de
empleo durante 36 meses, la reduecion
a 100 euros en el pago de las contin-
gencias comunes a la Seguridad Social

no tiene, en realidad, esa duracién. Se
pagaran 100 curos cn esc apartado tni-
camente durante los primeros 24 meses.
A partir de ahi, solo si la organizacién
tiene menos de diez trabajadores podra
beneficiarse de 12 meses mas de boni-
ficaciones. Aunque es importante des-
tacar que, en este segundo periodo de
ayuda, no habra tarifa plana. La ayuda,
en este caso, es una reduceién equiva-
lente al 50% de la aportacion que la em-
presa deberia hacer ala hora de cotizar
por ese contrato indefinido.
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En los seis meses previos a la con-
tratacion indefinida, la organizacion
cempresarial no pucde haber realizado
despidos colectivos. Tampoco podra aco-
gerse a la tarifa plana si, en ese mismo
periodo de tiempo, ha realizado despi-
dos individuales que hayan sido decla-
rados por la justicia como improce-
dentes.

Por dltimo, la empresa o auténomo
que quiera contratar de forma indefi-
nida y acceder a la tarifa plana debe
estar al corriente de pago con Hacien-
day con la Seguridad Social y no haber
sido sancionado con anterioridad por
infracciones relacionadas con empleo
v Seguridad Social.

PISTAS

SALON MIEMPRESA, DEL 17 AL 18 DE FEBRERO EN MADRID
Llega a su sexta edicidn con el objetivo de que empresarios y
emprendedores generen negocio. En el Barclaycard Center
(avenida de Felipe II, s/n) se reuniran 220 ponentes que im-
partiran charlas y actividades que abordaran todas las fases
del ciclo de vida de una empresa, como por ejemplo, la crea-
cién de una organizacion, su desarrollo, la transmision de
empresas, el acceso a financiacion o la internacionalizacion.

‘LOS 88 PELDANOS DEL EXITO’, DE ANXO PEREZ

Este emprendedor ha recopilado 88 consejos y recomen-
daciones para tener éxito en la vida y en los negocios,
después de 13 aiios analizando proyectos empresariales y
emprendedores. En

ellos se ha basado

para construir su

propia biografia,

que incluye haber

trabajado en la ONU

y para el FBI (con

apenas 20 afios).

Pérez ha sido intér-

prete de Obama,

tiene cinco titulaciones universitarias y toca seis instru-
mentos. También es impulsor del 8Belts, métada que per-
mite aprender cualquier idioma en ocho meses.

IVA FREE, UNA APP' PARA CREAR FACTURAS ELECTRONICAS
Esta aplicacion permite realizar una fotografia y archi-
varla en el movil como factura, de manera guc ¢l auténo-
mo o empresario puede controlar los gastos de su nego-
cio de forma rapida y sencilla. Ademas, permite desgra-
var el IVA de forma automatica, en establecimientos ad-
heridos la aplicacidn, generando una factura electronica
en nombre del usuario.

XVII FORO DE INVERSION MADRE-D

El préximo 20 de febrero tendra lugar en la Confederacion
Empresarial de Madrid CEIM-CEOE el XVII Foro Inversion
Madri+d, dirigido a in-
versores. En él se pre-
sentaran una veintena
de proyectos y nuevas
empresas relaciona-
das con el mundo de
la tecnhologia, la cien-
cia y la innovacion,
frecuentemente con
origen en la universi-
dad o centros de in-
vestigacion. El en-
cuentro se dirige a personas y entidades con capacidad in-
versora para impulsar los proyectos que se presenten.
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